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会議所は企業の要、地域の灯会議所は企業の要、地域の灯

20232023 55
会員数922名会員数922名

▲「火渡り人形供養」の様子　妙音寺（4月23日撮影）

無担保、無保証人、低利子で融資無担保、無保証人、低利子で融資
～マル経融資制度～

利子補給（1.0％）制度が利用できます!
　マル経融資制度は、小規模事業者の皆様の経営改
善に必要な事業資金を館山商工会議所の推薦により
「㈱日本政策金融公庫」から借りられる国の制度です。

※�ご利用の際には各種要件がございますのでお問
い合わせください。☎ 22－8330

担保、保証人 不　要

貸 付 限 度 額 2,000万円

返 済 期 間 10年以内（＊運転資金は7年以内）

利 率 年1.12％（令和 5 年 5月1日現在）

融 資 対 象

従業員（家族従事者、パート、法人
の役員除く）が商業・サービス業
は5名以下、製造業・その他は20
名以下の小規模事業者

令和５年4月30日現在令和５年4月30日現在

◇地域を支える皆様へ
　「小規模事業者持続化補助金」が拡充されます！！
◇潮流を読む
　生産性向上に裏付けされた実質賃金の引上げの実現に向けて
◇トレンド通信
　「弘前のすじこ納豆から考えるヒットの要素」
◇中小企業のセキュリティ対策
　サイト構築ガイドラインを公開
◇専門家による経営相談窓口のご案内
◇職場のかんたんメンタルヘルス
　「叱るときの鉄則」
◇青年部の窓　【令和5年度会長挨拶】
　　「一致団結」～新風に帆をあげよう～
◇「SDGｓ推進セミナー」のご案内



会 議 所 だ よ り
令 和 5 年 5 月 10 日（2）

地域を支える皆様へ

免税事業者から適格請求書発行事業者に転換する場合、一律 50万円の補助上限上乗せ（最大 250万円）

「小規模事業者持続化補助金」が拡充されます !!「小規模事業者持続化補助金」が拡充されます !!
【事業目的】 
小規模事業者※が経営計画を自ら策定し、商工会・商工会議所の支援を受けながら取り組む販路開拓を支援
※常時使用する従業員数が「商業・サービス業（宿泊業、娯楽業を除く）」の場合 5 人以下、それ以外の業種の場合 20
人以下である事業者

【措置内容】
免税事業者から適格請求書発行事業者に転換する事業者（インボイス転換事業者）を対象に、全ての枠で一律に 50
万円の補助上限を上乗せし、販路開拓（税理士への相談費用を含む ) を支援します。　

【申請要件】
〇賃金引上枠 ⇒事業所内最低賃金を地域別最低賃金より +30 円以上とした事業者
〇卒業枠 ⇒小規模事業者として定義する従業員数を超えて規模を拡大する事業者
〇後援者支援枠 ⇒アトツギ甲子園のファイナリスト等になった事業者
〇創業枠 ⇒過去 3 年以内に「特定創業支援事業」による支援を受け創業した事業者
〇インボイス特例 ⇒免税事業者のうち適格請求書発行事業者の登録を受けた事業者
※過去の公募回において、「インボイス枠」で採択され事業を実施した事業者は「インボイス特例」の対象外です。

【補助対象】
店舗改装、広告掲載、展示会出展費用など

【活用例】 ※太字＋下線が本補助金の対象経費
事例①：古民家をカフェとして営業するため、厨房を増設。加えて、地元飲食店とのコラボメニュー開発や、地域住民

の協力を得て様々なイベントをカフェで開催。
事例②：蕎麦屋が地元特産のかき揚げをセットメニューに追加するため、高性能フライヤーを導入。新規顧客の増加、

顧客単価アップを目的として地元メディアに広告を出稿。                     

【今後のスケジュール】 　※申請要件等の詳細は、下記事務局 HP に掲載の公募要領等をご確認ください。
受付開始：2023 年 3 月 10 日（金）
応募締切：2023 年 6 月 1 日（木）【第 12 回受付締切】
　　　　　2023 年 9 月 7 日（木）【第 13 回受付締切】
　　　　　※第 14 回受付締切のスケジュールについては、今後改めてご案内します。
応募方法：原則 jGrants による電子申請

※電子申請に必要な G ビズ ID プライムアカウントの発行には、一定の期間がかかりますので、電子申請
をお考えの方は、先にアカウントを発行することをお勧めします。電子申請先は公募要領をご確認くださ
い。

補助率 2/3　（賃金引上げ枠のうち赤字事業者は 3/4）

50万円

通常枠
特別枠

賃金引上げ枠 後継者支援枠卒業枠 創業枠

補助上限 50万円 200万円

インボイス特例 ※インボイス特例の要件を満たす場合は、
　上記補助上限額に 50万円上乗せ。

■詳細・お問い合わせ
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付
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引
き
上
げ
の
実
現
に
向
け
て
」

　

２
０
２
３
年
春
闘
で
は
、
約
40
年

ぶ
り
の
高
イ
ン
フ
レ
の
発
生
や
深
刻

な
人
手
不
足
な
ど
を
受
け
、
大
企

業
を
中
心
に
高
水
準
の
賃
上
げ
が

実
現
す
る
可
能
性
が
高
ま
っ
て
い

る
。大
和
総
研
の
エ
コ
ノ
ミ
ス
ト
の
レ

ポ
ー
ト［
注
１
］で
、「
２
０
２
２
年
で

２
％
程
度
だ
っ
た
定
昇
込
み
の
賃
上

げ
率
は
２
０
２
３
年
に
３
％
台
に
乗

せ
る
可
能
性
も
あ
る
」
と
し
て
い
る

が
、
同
時
に「
高
水
準
の
賃
上
げ
が

実
現
し
た
と
し
て
も
、物
価
上
昇
率

を
上
回
ら
な
け
れ
ば
家
計
の
生
活

は
豊
か
に
な
ら
な
い
」
と
し
て
い
る
。

こ
の
意
味
で
現
在
の
大
企
業
を
中

心
と
す
る
物
価
上
昇
への
対
応
と
し

て
の
賃
上
げ
で
は
な
く
、
日
本
企
業

が
生
産
性
向
上
に
裏
付
け
さ
れ
た

実
質
賃
金
の
引
き
上
げ
を
今
後
実

現
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
ろ
う
。そ

の
た
め
に
は
、
実
質
賃
金
が
長
年
上

昇
し
て
こ
な
か
っ
た
こ
と
に
対
し
て
、

同
レ
ポ
ー
ト
が
指
摘
し
て
い
る
以
下

の
五
つ
の
問
題
を
再
認
識
し
、
そ
れ

ら
の
解
決
に
向
け
官
民
一
体
で
本
格

的
に
取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が
あ

る
。

　

ま
ず
「
２
０
０
０
年
１
～
３
月
期

以
降
の
１
人
１
時
間
あ
た
り
（
マ
ン

ア
ワ
ー
ベ
ー
ス
）の
実
質
賃
金
の
推
移

を
日
米
独
で
比
較
」す
る
と
、「
日
本

の
賃
金
上
昇
率
は
米
国
や
ド
イ
ツ

に
見
劣
り
す
る
」
と
し
て
い
る
。そ

の
要
因
は
、
企
業
が
付
加
価
値
（
≒

粗
利
益
）の
う
ち
ど
れ
だ
け
従
業
員

の
人
件
費
と
し
て
分
配
し
た
か
と

い
う「
労
働
分
配
率
」は
、「
２
０
１

０
年
代
末
か
ら
日
本
の
実
質
賃
金

を
押
し
上
げ
て
い
る一方
、日
本
の
労

働
生
産
性
の
伸
び
率
は
米
国
よ
り

も
低
く
」、「
ド
イ
ツ
と
同
程
度
で
あ

る
」と
し
て
い
る
。し
か
し
、
日
本
は

ド
イ
ツ
よ
り
も
総
労
働
時
間
が
減

少
し
、
物
価
が
下
落
し
て
き
た
と
い

う
課
題
を
抱
え
る
。こ
れ
は
、デ
フ
レ

下
で
日
本
企
業
の
価
格
支
配
力
が

低
下
し
、企
業
努
力
が「
高
付
加
価

値
化
」（
プ
ロ
ダ
ク
ト
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョン

（
＝
商
品
開
発
））
よ
り
も
「
コ
ス
ト

カ
ッ
ト（
＝
費
用
削
減
）」「
プ
ロ
セ
ス

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
（
＝
業
務
改
革
）」

に
注
が
れ
た
こ
と
を
意
味
す
る
。

今
後
、
日
本
で
イ
ン
フ
レ
が
定
着
す

れ
ば
企
業
の
価
格
支
配
力
が
回
復

し
、
企
業
努
力
が
高
付
加
価
値
化

へ
と
シ
フ
ト
す
る
な
ど
成
長
力
の
強

化
が
期
待
さ
れ
る
。

　

次
に
日
本
の
交
易
条
件
（
＝
貿

易
で
の
稼
ぎ
や
す
さ
を
示
す
指
標
）

の
悪
化
が
あ
る
と
し
て
い
る
。こ
の

点
に
つい
て「
２
０
０
０
年
初
め
に
30

ド
ル
／
バ
レ
ル
程
度
だ
っ
た
原
油
価

格
（
Ｗ
Ｔ
Ｉ
ベ
ー
ス
）は
直
近
で
70
～

80
ド
ル
／
バ
レ
ル
台
で
推
移
す
る
な

ど
、
こ
の
20
年
超
で
幅
広
い
資
源
価

格
が
上
昇
し
た
」
こ
と
を
挙
げ
て
い

る
。そ
の
結
果
、
資
源
輸
入
国
で
あ

る
日
本
で
は
交
易
条
件
が
悪
化
し
、

実
質
賃
金
の
原
資
と
な
る
所
得
が

海
外
に
流
出
し
た
。日
本
は
２
０
５

０
年
の
カ
ー
ボ
ン
ニュ
ー
ト
ラ
ル
実
現

を
目
指
し
て
い
る
が
、
化
石
燃
料
へ

の
依
存
度
の
低
下
は
間
接
的
に
実

質
賃
金
の
引
き
上
げ
に
つ
な
が
る
と

み
ら
れ
る
。

　

三
つ
目
に
、「
日
本
の
労
働
生
産

性
上
昇
率
は
米
国
や
ド
イ
ツ
に
比
べ

資
本
の
プ
ラ
ス
寄
与
が
小
さ
い
［
注

２
］。有
形
資
本
で
は
非
Ｉ
Ｃ
Ｔ
投

資
が
少
な
く
、
無
形
資
本
で
は
特

に
人
材
投
資
（
Ｏ
Ｊ
Ｔ
は
含
ま
れ

な
い
）
で
見
劣
り
す
る
」
こ
と
を
挙

げ
て
い
る
。２
０
０
８
年
に
は
リ
ー
マ

ン・シ
ョッ
ク
に
端
を
発
す
る
世
界
金

融
経
済
危
機
が
発
生
し
、
人
材
投

資
は
日
本
だ
け
で
な
く
欧
米
主
要

国
で
も
削
減
さ
れ
た
。し
か
し
な
が

ら
欧
米
主
要
国
で
は
そ
の
後
回
復

し
、
特
に
非
製
造
業
で
は
リ
ー
マ
ン
・

シ
ョッ
ク
前
を
上
回
る
水
準
に
あ
る
。

一
方
、「
日
本
の
非
製
造
業
で
は
人

材
投
資
Ｇ
Ｄ
Ｐ
比
が
２
０
１
０
年
代

前
半
ま
で
低
下
を
続
け
、そ
の
後
も

低
迷
し
た
ま
ま
で
あ
る
」
と
し
て
い

る
。
岸
田
政
権
は
人
材
投
資
の
促

進
を
重
要
課
題
の一つ
に
位
置
付
け

て
お
り
、
総
合
経
済
対
策
で
は「
人

への
投
資
」
の
施
策
パッ
ケ
ー
ジ
を
５

年
間
で
１
兆
円
に
拡
充
し
た
。欧
米

主
要
国
で
も
人
材
投
資
が
促
進
さ

れ
て
お
り
、
例
え
ば
フ
ラ
ン
ス
で
は
、

職
業
安
定
所
が
Ｉ
Ｔ
ス
キ
ル
を
オ
ン

ラ
イ
ン
で
提
供
す
る
会
社
と
提
携

し
、
コ
ー
ス
や
資
格
の
認
証
を
提
供

し
て
い
る
。日
本
の
支
援
策
が
欧
米

主
要
国
と
の
比
較
な
ど
に
お
い
て
十

分
な
規
模
や
内
容
な
の
か
検
討
し
、

必
要
な
施
策
を
講
じ
る
必
要
が
あ

る
だ
ろ
う
。

　

四
つ
目
に
「
労
働
生
産
性
の
『
水

準
』に
目
を
向
け
る
と
、
日
本
は
主

要
先
進
国
の
中
で
最
低
で
あ
る
」
こ

と
を
挙
げ
て
い
る
。と
り
わ
け
非
製

造
業
で
課
題
が
多
く
、
２
０
０
０
年

以
降
に
生
産
性
が
低
下
し
た
業
種

も
少
な
く
な
い
。非
製
造
業
の
14
業

種
の
う
ち
、
宿
泊
飲
食
や
電
気
ガ
ス

水
道
な
ど
４
業
種
で
は
人
口
減
少

の
影
響
を
調
整
し
て
も
需
要
が
減

少
し
て
お
り
、生
産
性
も
低
下
し
て

い
る
。他
方
で
、
保
健
衛
生
で
は
高

齢
化
な
ど
を
背
景
に
需
要
が
増
加

し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
生
産

性
が
低
下
し
て
い
る
。各
業
種
の
実

情
を
踏
ま
え
た
き
め
細
か
な
対
応

策
を
、官
民
を
挙
げ
て
幅
広
く
、粘

り
強
く
講
じ
る
必
要
が
あ
る
。

　

最
後
に「
日
本
で
は
、
可
処
分
所

得
ベ
ー
ス
の
実
質
賃
金
が
、
社
会
保

険
料
の
増
加
に
よ
り
ほ
と
ん
ど
上

昇
し
な
か
っ
た
こ
と
に
も
留
意
す
る

必
要
が
あ
る
。生
産
性
向
上
を
背

景
に
実
質
賃
金
が
上
昇
し
て
も
、手

取
り
の
所
得
の
増
加
に
あ
ま
り
結

び
付
か
な
い
と
い
う
状
況
が
続
い
て

い
る
」こ
と
を
挙
げ
て
い
る
。働
き
手

の
生
活
水
準
を
引
き
上
げ
る
観
点

か
ら
も
、給
付
の
効
率
化
や
重
点
化

な
ど
の
社
会
保
障
改
革
の
加
速
も

求
め
ら
れ
る
。政
府
が
す
で
に
実
行

に
移
し
て
い
る
そ
う
し
た
政
策
は
、

生
産
性
向
上
に
裏
打
ち
さ
れ
た
賃

金
上
昇
を
目
指
し
て
い
る
の
で
あ

り
、
こ
の
意
味
で
ど
の
政
策
も
お
ろ

そ
か
に
は
で
き
な
い
。

（
３
月
20
日
執
筆
）

［
注
１
］�神
田 

慶
司
、
岸
川 

和
馬
、
永

井 

寛
之
、中
村 

華
奈
子「
持
続

的
で
高
水
準
の
賃
上
げ
実
現

に
必
要
な
こ
と
～
国
際
比
較
・

業
種
別
の
生
産
性
分
析
か
ら

浮
か
び
上
が
る
日
本
の
課
題

～
」
大
和
総
研
レ
ポ
ー
ト　
２

０
２
３
年
３
月
10
日

［
注
２
］�主
要
先
進
国
の
生
産
性
な
ど

に
関
す
る
デ
ー
タ
が
集
計
さ

れ
て
い
る
Ｅ
Ｕ 

Ｋ
Ｌ
Ｅ
Ｍ
Ｓ

デ
ー
タ
ベ
ー
ス

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

株
式
会
社
大
和
総
研

金
融
調
査
部　

主
席
研
究
員　
　

　
　

内
野　

逸
勢
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青
森
県
弘
前
市
の
食
品
市
場

「
虹
の
マ
ー
ト
」
内
に
あ
る
「
津
軽

弘
前
市
場
ハ
マ
ダ
海
産
」
が
販
売

す
る
「
す
じ
こ
納
豆
」
が
ヒ
ッ
ト
商

品
に
な
っ
て
い
る
そ
う
で
す
。す
じ

こ
は
サ
ケ
な
ど
の
卵
を
バ
ラ
バ
ラ
に

せ
ず
塩
漬
け
や
し
ょ
う
ゆ
漬
け
に

し
た
も
の
で
、
こ
の
地
域
で
伝
統
的

に
食
べ
ら
れ
て
い
る
食
材
で
す
。ま

た
納
豆
も
青
森
県
で
は
冬
の
た
ん

ぱ
く
源
と
し
て
好
ま
れ
る
食
品
で

す
。ち
な
み
に
総
務
省
統
計
局
の

調
査（
２
０
２
２
年
）で
は
、
青
森
市

の
納
豆
に
対
す
る
年
間
支
出
額
は

１
世
帯
当
た
り
５
７
８
２
円
で
、
全

国
平
均
（
４
２
１
７
円
）
よ
り
３
割

ほ
ど
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。高
級
食

材
の
す
じ
こ
と
庶
民
的
な
総
菜
の

代
表
格
で
あ
る
納
豆
の
組
み
合
わ

せ
は
意
外
な
感
じ
が
し
ま
す
が
、か

つ
て
青
森
地
域
で
は
す
じ
こ
も
価

格
が
安
く
庶
民
の
日
常
的
な
食
材

の
一つ
だ
っ
た
そ
う
で
す
。
そ
こ
で
、

手
近
に
あ
っ
た
納
豆
と
の
組
み
合

わ
せ
が
自
然
に
生
ま
れ
た
の
で
し
ょ

う
。ご
は
ん
の
上
に
納
豆
を
乗
せ
、

さ
ら
に
す
じ
こ
を
乗
せ
る
す
じ
こ

納
豆
と
い
う
食
べ
方
は
青
森
県
出

身
の
作
家・太
宰
治
も
好
ん
だ
地
域

の
食
文
化
の一つ
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
が
今
年
の
春
に
な
っ
て
注
目

さ
れ
て
い
る
の
は
、
テ
レ
ビ
番
組
で

紹
介
さ
れ
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で
す

が
、
そ
れ
ま
で
の
10
倍
も
売
れ
る
よ

う
に
な
っ
た
理
由
は
、
す
じ
こ
を
扱

う
海
産
物
の
商
店
が
す
じ
こ
だ
け

で
な
く
、そ
れ
と
組
み
合
わ
せ
て
食

感
が
良
い
サ
イ
ズ
に
ひ
い
た
納
豆
の

パッ
ク
と
セ
ッ
ト
商
品
に
し
た
と
こ

ろ
に
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。消
費
者

に
す
れ
ば
、す
じ
こ
だ
け
を
注
文
し

て
、
納
豆
は
自
分
で
調
達
す
る
と
い

う
方
法
も
あ
り
ま
す
が
、
あ
ら
か

じ
め
セ
ッ
ト
に
な
っ
て
い
れ
ば
、
納
豆

選
び
で
失
敗
す
る
こ
と
も
あ
り
ま

せ
ん
し
、
話
題
に
な
っ
た
商
品
の
組

み
合
わ
せ
を
確
実
に
追
体
験
で
き

る
と
い
う
満
足
感
も
あ
り
ま
す
。

　

今
回
の
す
じ
こ
納
豆
の
売
れ
方

で
面
白
い
の
は
、
テ
レ
ビ
で
取
り
上

げ
ら
れ
て
話
題
に
な
っ
た
に
も
か
か

わ
ら
ず
、地
元
で
は
売
り
上
げ
に
大

き
な
変
化
は
な
く
、
売
り
上
げ
の

伸
び
を
支
え
て
い
る
の
が
ほ
と
ん
ど

関
東
地
域
か
ら
の
ネ
ッ
ト
通
販
だ

と
い
う
と
こ
ろ
で
し
ょ
う
か
。

　

ヒ
ッ
ト
し
た
の
に
は
、
さ
ま
ざ
ま

な
要
素
が
含
ま
れ
て
い
る
と
考
え

ら
れ
ま
す
が
、地
域
の
食
文
化
で
あ

り
な
が
ら
他
の
地
域
に
は
あ
ま
り

知
ら
れ
て
い
な
い
食
べ
方
だ
っ
た
こ

と
、あ
り
ふ
れ
た
食
材
と
の
組
み
合

わ
せ
の
意
外
性
の
面
白
さ
、確
実
に

お
い
し
い
と
想
像
さ
せ
る
簡
単
レ
シ

ピ
の
提
案
に
も
な
っ
て
い
る
こ
と
な

ど
が
挙
げ
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
「
あ
り
ふ
れ
た
も
の
の
意
外

な
組
み
合
わ
せ
」
と
い
う
の
は
、
今

回
の
ケ
ー
ス
に
限
ら
ず
、
ま
だ
ま
だ

開
拓
さ
れ
る
余
地
が
あ
る
切
り
口

だ
と
思
い
ま
す
。
典
型
的
な
例
は

和
菓
子
の
い
ち
ご
大
福
で
す
。発
祥

と
さ
れ
る
お
店
は
い
く
つ
か
あ
り
ま

す
が
、世
に
出
て
か
ら
ほ
ど
な
く
多

く
の
つ
く
り
手
が
追
随
し
ま
し
た
。

今
で
は
和
菓
子
の一つ
の
大
き
な
ジ
ャ

ン
ル
を
形
成
す
る
ま
で
に
広
が
っ

て
、定
着
し
て
い
ま
す
。

　

ま
っ
た
く
ゼ
ロ
か
ら
ヒ
ッ
ト
商
品

を
開
発
す
る
の
は
誰
に
と
っ
て
も
難

し
い
も
の
で
す
。複
数
の
商
品
を
組

み
合
わ
せ
る
、
サ
イ
ズ
を
変
え
る
、

用
途
を
変
え
る
、
売
り
場
を
変
え

る
、
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
す
る
顧
客
を
変

え
る
と
いっ
た
発
想
転
換
が
新
し
い

ヒ
ッ
ト
の
起
点
に
な
る
こ
と
が
あ
る

と
意
識
し
て
、地
域
資
源
や
地
域
の

文
化
・
風
土
を
も
う
一
度
見
直
し
て

み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
。

日
経
Ｂ
Ｐ
総
合
研
究
所 

上
席
研
究
員　
　

渡
辺　

和
博

「
弘
前
の
す
じ
こ
納
豆
か
ら
考
え
る
ヒ
ッ
ト
の
要
素
」

ト
レ
ン
ド
通
信

ト
レ
ン
ド
通
信
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一
人
で
も
部
下
が
い
れ
ば
、「
叱

る
」
と
い
う
場
面
に
悩
ま
さ
れ
る

こ
と
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
基
本

的
に
「
叱
り
方
」
に
は
、
大
き
く

分
け
て
二
つ
の
方
法
が
あ
り
ま
す
。

（
１
）
皆
の
前
で
叱
る

（
２
）
一
人
の
と
き
に
叱
る

　

皆
の
前
で
叱
る
の
は
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
抵
触
し
な
い
だ
ろ
う
か
と
不

安
に
思
う
人
も
少
な
く
な
い
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、「
一
人
の
と
き
に

叱
る
」
場
合
に
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
相

談
が
多
い
の
も
事
実
な
の
で
す
。
こ

の
違
い
を
お
伝
え
し
た
い
と
思
い
ま

す
。

　

例
え
ば
、
皆
が
守
る
べ
き
「
社

内
ル
ー
ル
」
や
「
就
業
規
則
」
か

ら
明
ら
か
に
逸
脱
し
て
い
る
場
合

は
、
皆
の
前
で
叱
っ
て
も
何
ら
問
題

あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
そ
の
方
が
、

現
場
の
士
気
を
下
げ
ず
に
済
み
ま

す
。
大
し
た
理
由
も
な
い
の
に
頻

繁
に
遅
刻
し
て
き
た
り
、
書
類
な

ど
の
提
出
期
限
を
守
ら
な
い
な
ど

周
り
の
人
た
ち
も
迷
惑
を
被
っ
た

り
、
よ
い
気
持
ち
が
し
な
い
こ
と
を

あ
え
て
代
弁
す
る
こ
と
は
大
切
な

役
割
で
す
。
こ
の
場
合
は
陰
で
注

意
し
て
も
ほ
か
の
人
に
は
分
か
ら

ず
、「
な
ん
で
注
意
し
な
い
の
だ
ろ

う
」
と
い
う
不
満
が
募
り
、「
あ
の

よ
う
な
態
度
が
許
容
さ
れ
る
な
ら

自
分
も
…
…
」
と
負
の
連
鎖
に
つ

な
が
り
か
ね
ま
せ
ん
。

　

反
対
に
、
個
人
的
な
問
題
を
含

ん
で
い
る
場
合
は
、
個
別
に
対
応

し
ま
し
ょ
う
。
し
か
し
、
個
別
や

別
室
に
呼
ん
で
叱
る
か
ど
う
か
は
、

あ
く
ま
で
も
ケ
ー
ス
バ
イ
ケ
ー
ス
で

す
。
な
ぜ
な
ら
、
最
近
は
「
二
人

き
り
に
な
る
の
が
怖
い
」「
別
室
に

呼
ば
れ
る
の
が
嫌
」
と
い
う
相
談

が
多
い
の
で
す
。
い
ず
れ
も
恐
怖

感
が
募
る
と
い
う
理
由
で
す
。
こ

れ
に
は
、
環
境
や
そ
も
そ
も
の
関

係
性
が
大
き
く
影
響
す
る
と
こ
ろ

で
す
。
そ
れ
な
ら
ば
ど
う
す
れ
ば

よ
い
か
。
相
手
に
確
認
を
取
る
こ

と
で
す
。「
〇
〇
の
件
で
話
を
し

た
い
の
で
す
が
、
こ
こ
で
よ
い
で
す

か
？
そ
れ
と
も
場
所
を
移
し
ま
す

か
？
」
と
確
認
す
る
こ
と
が
大
切

で
す
。
相
手
か
ら
の
明
確
な
答
え

が
あ
る
か
ど
う
か
は
別
と
し
て
、

こ
う
し
た
プ
ロ
セ
ス
を
踏
む
こ
と
が

大
切
な
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

　

そ
し
て
、
い
ず
れ
に
も
注
意
点

が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
「
人
格
否

定
を
し
な
い
」
こ
と
で
す
。
行
動

に
つ
い
て
「
〇
〇
し
て
く
だ
さ
い
」

と
強
く
言
っ
て
も
構
い
ま
せ
ん
が
、

「
本
当
に
だ
ら
し
な
い
や
つ
だ
な
」

な
ど
と
そ
の
人
自
身
に
言
及
す
る

よ
う
な
発
言
は
避
け
ま
し
ょ
う
。

た
と
え
ソ
フ
ト
な
言
い
方
を
し
た
と

し
て
も
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
言
わ
れ

て
し
ま
い
か
ね
ま
せ
ん
。

日
本
メ
ン
タ
ル
ア
ッ
プ
支
援
機
構

　

代
表
理
事　
　

大
野　

萌
子

「
叱
る
と
き
の
鉄
則
」

■法　　律	 千葉県産業振興センター

■税　　務	 佐藤　裕介　先生
	 根本　嘉美　先生

■商標 特許	 神崎　正浩　先生
ご相談のときは事前にご連絡下さい。
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中
小
企
業
の　

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策

サ
イ
バ
ー
攻
撃
で

情
報
漏
え
い
が
多
発

　

近
年
、Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
への
サ
イ
バ
ー

攻
撃
に
よ
り
個
人
情
報
や
ク
レ
ジ
ッ

ト
カ
ー
ド
情
報
が
漏
え
い
す
る
事

件
が
多
発
し
て
い
る
。特
に
中
小
企

業
が
構
築
・
運
用
す
る
サ
イ
ト
の
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
に
課
題
が
多
く
み

ら
れ
る
こ
と
か
ら
、経
済
産
業
省
と

独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進

機
構（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）で
は
２
０
２
２
年
度

に
中
小
企
業
の
Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
に
お

け
る
実
態
把
握
を
目
的
と
し
た
調

査
や
脆
弱
（
ぜ
い
じ
ゃ
く
）
性
診
断

を
行
っ
た
。

　

最
近
サ
イ
バ
ー
被
害
を
受
け
た

実
行
す
べ
き
対
策
を
明
示

　

本
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
最
大
の
特

長
は
、
経
営
者
が
Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
に
お

け
る
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
の
基
本
を

認
識
で
き
る
よ
う
、第
１
部
と
し
て

ま
ず
経
営
者
向
け
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を

図
表
や
イ
ラ
ス
ト
を
用
い
て
伝
え

る
こ
と
に
あ
る
。Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
の
サ

イ
バ
ー
被
害
が
経
営
に
及
ぼ
す
影

響
や
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
の
重
要
性

を
デ
ー
タ
で
示
し
た
上
で
、
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
確
保
の
た
め
に
経
営
者
が

実
行
す
べ
き
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
の

基
本
を
７
項
目
で
明
示
し
た
。Ｉ
Ｐ

Ａ
の
「
中
小
企
業
の
情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
対
策
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
に
記
載

さ
れ
て
い
る
七
つ
の
重
要
項
目
に
基

づ
き
、
必
要
な
予
算
と
人
材
の
確

保
や
、脆
弱
性
対
策
の
た
め
の
日
常

的
な
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
運
用
、
緊
急
時

の
体
制
整
備
な
ど
を
示
し
、
実
務

担
当
者
に
適
切
な
指
示
を
出
せ
る

よ
う
に
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
第
２
部
と
し
て
実
務
者

向
け
に
、
Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
の
構
築
時
、

運
用
時
そ
れ
ぞ
れ
に
お
け
る
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
対
策
要
件
を
示
し
、さ
ら
に

付
録
と
し
て
チ
ェッ
ク
リ
ス
ト
の
形

で
利
用
可
能
に
し
た
こ
と
も
特
長

で
あ
る
。

　

構
築
時
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
要

件
は
14
、
運
用
時
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

対
策
要
件
は
七
つ
の
要
件
で
構
成

さ
れ
、要
件
ご
と
に「
必
須
」「
必
要
」

「
推
奨
」
と
３
段
階
の
区
分
が
記

載
さ
れ
て
い
る
。

　

例
え
ば
、
構
築
時
に
は「
Ｅ
Ｃ
サ

イ
ト
の
公
開
前
に
脆
弱
性
診
断
を

行
い
、
見
つ
か
っ
た
脆
弱
性
を
対
策

す
る
」「
管
理
者
画
面
や
管
理
用
ソ

フ
ト
ウ
エ
ア
へ
接
続
す
る
端
末
の
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
を
実
施
す
る
」、

運
用
時
に
は
「
サ
ー
バ
お
よ
び
管
理

端
末
等
で
利
用
し
て
い
る
ソ
フ
ト
ウ

エ
ア
を
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
パッ
チ
（
脆
弱

性
を
解
消
す
る
た
め
の
プ
ロ
グ
ラ

ム
）等
に
よ
り
最
新
の
状
態
に
す
る
」

「
Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
へ
の
脆
弱
性
診
断

を
定
期
的
お
よ
び
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
を

行
っ
た
際
に
行
い
、
見
つ
か
っ
た
脆
弱

性
を
対
策
す
る
」
な
ど
を
必
須
項

目
と
し
て
示
し
、そ
れ
ぞ
れ
詳
し
く

解
説
し
て
い
る
。

　

本
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
詳
細
に
つ
い

て
は
、
Ｉ
Ｐ
Ａ
の
ウ
ェブ
サ
イ
ト
で
確

認
し
て
ほ
し
い
。

独
立
行
政
法
人

情
報
処
理
推
進
機
構　

江
島
将
和

Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
運
営
事
業
者
20
社
を

対
象
と
し
た
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査
で

は
、１
社
当
た
り
の
顧
客
情
報
の
平

均
漏
え
い
件
数
は
約
３
８
０
０
件
、

そ
の
う
ち
事
故
対
応
費
用
を
支
出

し
た
19
社
で
は
、
事
故
対
応
費
用

の
平
均
額
が
約
２
４
０
０
万
円
に

上
っ
た
こ
と
が
分
か
っ
た
。ま
た
、
20

社
の
う
ち
75
％
が
Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
構

築
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
Ｃ
Ｍ
Ｓ
（
コ
ン
テ
ン

ツ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
）
な
ど
の

脆
弱
性
を
放
置
ま
た
は
最
新
版
へ

の
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
を
怠
っ
て
い
た
こ
と

や
、90
％
が
保
守
な
ど
運
用
時
の
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
を
実
施
し
て
い
な

か
っ
た
こ
と
が
分
か
っ
た
。

　

こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、
経

済
産
業
省
と
Ｉ
Ｐ
Ａ
は
、
Ｅ
Ｃ
サ
イ

ト
の
構
築
・
運
用
に
必
要
な
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
対
策
と
そ
の
実
践
方
法
を

取
り
ま
と
め
た
「
Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
構

築・運
用
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
」を
作
成
し
、
３
月
16
日
に
公
開

し
た
。

サ
イ
ト
構
築
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
公
開
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【
令
和
５
年
度
会
長
挨
拶
】

「
一
致
団
結
」

～
新
風
に
帆
を
あ
げ
よ
う
～

　

令
和
５
年
度
の
館
山
Ｙ
Ｅ
Ｇ
で
は
、

ｗ
ｉ
ｔ
ｈ
コ
ロ
ナ
・ａ
ｆ
ｔｅｒ
コ
ロ
ナ
や
、

気
候
変
動
、
世
界
情
勢
な
ど
目
ま
ぐ

る
し
く
変
わ
る
風
向
き
に
遅
れ
を
取

ら
ぬ
よ
う
、部
員
一丸
と
な
っ
て
帆
を
広

げ
、
舵
を
取
り
進
ん
で
行
こ
う
！
と
い
う
思
い
か
ら
「
一致

団
結
」
～
新
風
に
帆
を
あ
げ
よ
う
～
と
い
う
ス
ロ
ー
ガ
ン

を
掲
げ
ま
し
た
。

　
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
か
ら
少
し
ず
つ
脱
し
始
め
、館
山
Ｙ
Ｅ

Ｇ
も
活
気
を
取
り
戻
し
つつ
あ
っ
た
令
和
４
年
度
で
す
が
、

花
フ
ラ
や
た
て
ビ
ジ
な
ど
の
例
年
の
継
続
事
業
に
加
え
、

今
年
度
は
さ
ら
に
、
新
し
い
メ
ン
バ
ー
と
共
に
新
た
な
事
業

の
構
想
が
広
が
り
始
め
ま
し
た
。役
員
体
制
の
運
営
を
は

じ
め
、よ
り
連
携
を
密
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

　

行
政
、
館
山
市
も
新
市
長
に
森
氏
を
迎
え
風
新
た
に

生
ま
れ
変
わ
り
ま
し
た
。市
政
や
ま
ち
づ
く
り
と
い
う
点

に
お
い
て
も
、
青
年
部
ら
し
く
関
わ
り
を
構
築
し
て
い
け

る
よ
う
に
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思
う
と
こ
ろ
で
あ
り

ま
す
。

　

館
山
Ｙ
Ｅ
Ｇ
発
足
65
周
年
と
い
う
節
目
を
迎
え
る
令

和
５
年
度
は
、
Ｏ
Ｂ
会
長
の
安
藤
先
輩
を
は
じ
め
、
メ
ン

バ
ー
の
皆
さ
ん
と
も
団
結
し
、
今
後
の
館
山
Ｙ
Ｅ
Ｇ
を
よ

り
良
く
で
き
る
よ
う
な
機
会
を
設
け
た
い
と
思
っ
て
お
り

ま
す
。

　

至
ら
な
い
点
、多
々
あ
る
と
は
思
い
ま
す
が
、引
き
続
き

皆
様
の
ご
協
力
を
仰
ぎ
、
昨
年
の
経
験
を
生
か
し
て
精
一

杯
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。ご
指
導
ご
鞭
撻
の

ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し

ま
す
。

　
一
年
間
、
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す

充実した設備と
　細かいサービス
大型カラー印刷機完備 !!

お気軽にお問合せください

○チラシ・パンフレット印刷
○オンデマンド印刷
　データ入稿～印刷～製本
○記念誌・自分史・郷土史
　写真集・自費出版　etc…

館山本社・館山工場
館山市山本226　〒294-0014
TEL.0470-22-2277
FAX.0470-23-2278

千葉支社（経営本部）
千葉市中央区生実町2498-8　〒260-0813
TEL.043-300-8661
FAX.043-300-8665

青
年
部
の
窓

令和５年度会長
井月　昇



会 議 所 だ よ り
令 和 5 年 5 月 10 日（8）

主催︓館山市・館山商工会議所・東京海上日動火災保険株式会社
SDGs推進セミナーSDGs推進セミナー

耳にする機会は増えましたが、「何から手を付ければいいかわからない」「そもそも何？」となるのが SDGs
です。
事業者における SDGs への取り組みは、「お客様からの評価UPや新規取引先・パートナーの開拓、地域
や行政との連携、新規事業の立ち上げ」など、新たな市場機会を創出する可能性を秘めています！
そもそも SDGs とは？から始まり、SDGs に取り組む意義・メリットについてご説明予定です。
更に、参加事業所様の SDGs 宣言書策定のご支援・SDGs 宣言企業の取組事例のご紹介などを致します。

SDGs・・・持続可能な開発目標。
「人類がこの地球で暮らし続けていくために2030年までに達成すべき目標」

≪ご登壇事業所様≫
・館山信用金庫 様
・株式会社須藤牧場 様

【お申込み】
ご参加にあたり、右の QR コードからのお申込み、または以下の内容を記載の上、
FAX：050-3385-7448  東京海上日動火災保険株式会社まで
ご提出頂きますようお願いいたします。

◆貴社名：
◆貴社住所：
◆TEL：　　　　　　　　　 ◆業種：
◆参加者氏名・役職：
◆メールアドレス
　( 企業様でご利用されている場合 )：

【セミナー詳細】
１. 日　時︓2023 年 6 月 19 日（月）参加費無料
　　　　　 13 時 30 分～ 16 時 00 分
２. 会　場︓館山商工会館（館山商工会議所）2 階大ホール
　　　　　 （〒294-0047 館山市八幡 821 番地）
３. 対象者︓SDGs にご興味がある事業所の経営者・役員・従業員の方
４. 当日の内容 ( 一部抜粋 )
　　　　　 ■参加事業所様の SDGs 対策状況の診断・レポートの作成とご案内
　　　　　 ■SDGs 宣言書策定へのご支援　■取組事例のご紹介
　　　　　 ■SDGs に取り組む 3 つのメリット
　　　　　 ■個別相談

【お問い合わせ先】
東京海上日動火災保険株式会社千葉支店・木更津支社
電話 0438-23-4431　FAX 050-3385-7448


